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La inclusión es un proceso 
 
 

Exclusión 

Segregación 

Integración 

Inclusión 



BARRERAS ACTITUDINALES 

- Incomprensión 

- Bajas expectativas 

- Sobreprotección 

- Efecto techo 

Maria y yo” 



VISIÓN GLOBAL 

 
 
 
 

 
 
 
 

VISIÓN POSITIVA 

VISION NEGATIVA VISION LIMITADA 

COMPRENDER PARA INTERVENIR 



BUENAS PRÁCTICAS 
Programas de sensibilización social 



Formación 
inicial 

Formación 
continua 
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La inclusión significa 
 
 



HAY QUE PERSEGUR LA MAXIMA 

INCLUSIÓN SIN PERDER LOS APOYOS 

NECESARIOS 

 

 

 

 

 

INDICADOR DE CALIDAD EDUCATIVA 



Toda persona con discapacidad puede mejorar su 

funcionamiento si se le proporcionan los apoyos 

necesarios 
 
 
 

 

 

 

 

ÉNFASIS EN LOS APOYOS 



Diagnóstico Descripción y 
  

Apoyos 

 EVALUACIÓN 
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El autismo hace referencia a un conjunto muy heterogéneo 
de personas 

VARIABILIDAD 

Todas las personas con autismo no son iguales  



PROCESO DE PLANIFICACIÓN DE LOS APOYOS (AADID, 2010)  

Paso 1. Identificar objetivos y metas deseadas 

Paso 2. Evaluar necesidades de apoyo  

Paso 3. Diseñar e implementar PIA 

Paso 4. Supervisar el progreso  

Paso 5. Evaluar en qué medida se alcanzan 
objetivos 



TIPOS DE APOYO EDUCATIVO 
 

Ayuda  
física 

Enseñanza  
explícita 

Estructurar  
la tarea 

Ayuda verbal 

Apoyos  
visuales 

Apoyos  
tecnológicos 

Espera 
estructurada 

Aprendizaje  
sin errores 



 
EXTENSO  

  
 

G  E  N  E  R  A  L  I  Z  A  D O 

 
 

LIMITADO 
 

INTERMITENTE 

INTENSIDAD DEL APOYO EDUCATIVO  
 
  
 
 



AULAS ABIERTAS 
Murcia 

AULAS ENCLAVES 
Canarias 

AULAS ESPECÍFICAS 
Andalucia 

USEE 
Cataluña 

ASCEs 
Balerares 

UCyL 
Valencia 

 
 

CENTROS  
PREFERENTES 

Madrid  
 

 

 
AULAS ESTABLES 

País Vasco 

 

 
AULAS ABIERTAS 

Castilla-La Mancha 

 



 
EXTEN S O  

  
 

G  E  N  E  R  A  L  I  Z  A  D O 

 
 

LIMITADO 
 

INTERMITENTE 

CENTRO PREFERENTE 
TEA  

               



 
 



 

HAY QUE PERSEGUR LA MAXIMA 

INCLUSIÓN ADAPTANDO LOS ENTORNOS 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR DE CALIDAD EDUCATIVA 



COMUNICATIVAS 

 
 

 
COGNITIVAS 

 
 
 

 
 
 

SOCIALES 

 
  
 

CURRICULARES 

BARRERAS  
 



 
Identificar 
Barreras y  

Oportunidades  
 

Desarrollar  
Entornos  
Universales 
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GUÍAS 



Claves para avanzar en inclusión 

Eliminación de barreras cognitivas 

 
 
 
 
 
 
 

Entornos no predecibles 

Entornos cambiantes sin anticipación 

Espacios poco definidos 

Escasa estructuración ambiental 

Tiempos de espera en inactividad 

Muchos estimulos sensoriales 

...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Inclusión significa 
 
 



BARRERAS 

SOCIALES 

No relaciones 

No aceptación 

Acoso 

Falta de experiencias compartidas 

Poca ayuda entre iguales 

Belinchon y cols, 2008; Ararteko, 2001; Hernández y Vandermeulen, 2010;  



 
 RELACIONARSE  
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Enseñar 
HHSS 

Programa  
de HHSS 

Compañeros Persona con 
discapacidad 

Promover las relaciones interpersonales   



Enseñar 
HHSS 

 

Programa  
de HHSS 

Generar 
actitudes 
positivas 

Compañeros Persona con  
discapacidad 

Promover las relaciones interpersonales   



●  Las relaciones positivas profesor-alumno con 
discapacidd  influyen en 
■  Más relaciones y mejor aceptación por los 

compañeros (Robertson, Chamberlain & Kasari, 2003) 



• Programa de conocimiento mutuo 
● Dar a conocer las singularidades individuales  

● Valorar y celebrar la diversidad 

 

 

 

La vida es mágica porque siempre puedes descubrir en ella 
cosas que te sorprendan, que rompan la rutina y venzan las 
barreras de la discriminación, el estereotipo, la indiferencia… 
Esta guía ilustrada dibuja una realidad que no siempre es  
fácil, pero que sin embargo, llena el mundo de valor, de coraje 
y hace que la vida y nuestro mundo sea un lugar mejor. Cada 
dibujo, cada palabra de esta guía ilustrada habla de ti y de mí, 
de tus amigos, tus compañeros de trabajo, tu familia, habla de 
nosotros, habla de todos, de nuestras diferencias, de aquellas 
que nos hacen únicos e imprescindibles y de aquellas cosas 
que nos hacen iguales.   

Fundación Adecco y OHL hemos hecho esta guía ilustrada 
para invitaros a leerlo con vuestros hijos y a profundizar en 
familia en el concepto de diversidad y discapacidad, y así, 
entre todos, podamos hacer frente a las barreras que existen 
en nuestra sociedad alrededor de las personas con discapa-

cidad. Leyendo esta guía ilustrada con tus hijos, con 
tus nietos, tus sobrinos, los hijos de tus amigos,… 
estarás ayudando a que las personas con disca-
pacidad mejoren su vida y a que la diversidad 
dibuje cada día un mundo mágico.    D
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Guía Ilustrada sobre la DIVERsidad y la disCAPACIDAD

Para niños de 4 a 8 años y sus padres
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OBJETIVOS 
■  Profundizar en el conocimiento de la discapacidad 

●  DAR A CONOCER LA DISCAPACIDAD 

■  Concienciar al alumnado de la importancia de los apoyos 

 

 
■  Fomentar estrategias de apoyo adecuadas  

 

 
■  Concienciar de que “nos puede pasar a todos” 

 

 



Enseñar 
HHSS 

 

Ayuda 
entre 

iguales 

Tutoría 
entre 

iguales 

Círculo 
de 

amigos 

Programa  
de HHSS 

Generar 
actitudes 
positivas 

Programas  
 

Compañeros Persona con  
discapacidad 

(Whitaher y cols, 1998; Eddas, 2002) 

Promover las relaciones interpersonales   



¡¡¡La ayuda se basa en valores y principios¡¡¡  




