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La inclusion es un proceso

Segregacion

.' Exclusion



BARRERAS ACTITUDINALES

- Incomprension
- Bajas expectativas
- Sobreproteccion

- Efecto techo

Maria y yo”



COMPRENDER PARA INTERVENIR
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BUENAS PRACTICAS
Programas de sensibilizacion social

Bﬁﬂm We're Amazing, 1,2, 3!

Ella es Julia, el nuevo personaje con autismo de
Barrio Sésamo
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BUENAS PRACTICAS

% Formacion

Inicial

& Formacion

continua



La inclusion significa

presencia

aprendizaje




INDICADOR DE CALIDAD EDUCATIVA

HAY QUE PERSEGUR LA MAXIMA
INCLUSION SIN PERDER LOS APOYOS
NECESARIOS




ENFASIS EN LOS APOYOS

Toda persona con discapacidad puede mejorar su

funcionamiento si se le proporcionan los apoyos

necesarios




BUENAS PRACTICAS

EVALUACION
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Diagnostico pescripcion y
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ApOoyos



VARIABILIDAD

Todas las personas con autismo no son iguales

Temple Grandin
y Margzeret M. Seariwnn
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Atravesando
las puertas del

autismo
Una hi
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El autismo hace referencia a un conjunto muy heterogeneo
de personas



PROCESO DE PLANIFICACION DE LOS APOYOS (AADID, 2010)

Paso 1. ldentificar objetivos y metas deseadas
i B
FPaso 2. Evaluar necesidades de apoyo
i &
FPaso 3. Diseriar e implep;ytar PIA
i
Paso 4. Supervisar el progreso

i}

FPaso 5. Evaluar en qué medida se alcanzan
objetivos




TIPOS DE APOYO EDUCATIVO

Ensenanza Aprendizaje
explicita sin errores
2 P
Ayuda
Ayuda verbal fisica
Espera
estructurada -
4
Estructurar
la tarea
ApoOyosS
Apoyos boy

. tecnoldgicos
visuales



INTENSIDAD DEL APOYO EDUCATIVO

EXTENSO
GENERALIZADO




AULAS ESTABLES )
Pais VVasco AULAS ESPECIFICAS
Andalucia .

CENTROS
PREFERE_NTES ASCES
Madrid

Balerares

uCyL USEE
AULAS ABIERTAS VEIlerTee Cataluna

Castilla-La Mancha



CENTRO PREFERENTE

INTERMITENTE
LIMITADO

EXTEN S O

GENERALIZADO




-

-

N Tt
‘:(n‘:' )

}'. -~

- .
S
. ‘9}/




INDICADOR DE CALIDAD EDUCATIVA

HAY QUE PERSEGUR LA MAXIMA
INCLUSION ADAPTANDO LOS ENTORNOS




BARRERAS

COMUNICATIVAS COGNITIVAS

CURRICULARES




BUENAS PRACTICAS

Identificar Desarrollar

Barreras y Entornos
Oportunidades Universales



GUIAS

HORA para Ia Inclusién
Werammnia Oriantaca a ln Reflexlén y
18 Accion pera ef desarroBio de Ie [nciusién
desde fos Centros de Educacion Especial
UOS Estaral ge Cifocaotn

Accesibilidad Cognitiva

en Centros Educativos

para la inct 1 i ' “':
b

Guta prdcrica de ori

Mercedes Belinchdn

Comprendo mi entorno

Sunan A Bancatl ¢ ame 5. Schwarts

Apoyar paso a paso

Manuni de accesidiidad cogrimva
AN Petsonas con Uastomo del espectio del sutismo

Index para la Inclusion

Tony Booth, Mel Ainacow y Danles Kingston

Traduccion y Adaptacion.
Frangisca Somzalez-Gil
Maria Gomez-Vela
Cristina Jenare
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LA EVALUACION Y MEJORA
DE LA EDUCACION INCLUSIVA
(Index for inclusion)

Desarmoliando el aprendizaje
y 2 participacion en l2s estuelay

Castallann




Claves para avanzar en inclusion

Eliminacion de barreras cognitivas

Entornos no predecibles
Entornos cambiantes sin anticipacion
Espacios poco definidos
Escasa estructuracion ambiental
Tiempos de espera en inactividad

Muchos estimulos sensoriales



Inclusion significa
presencia z tk’

aprendizaje - .=
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participacién = =




BARRERAS

SOCIALES

No relaciones
No aceptacion
Acoso
Falta de experiencias compartidas

Poca ayuda entre iguales

Belinchon y cols, 2008; Ararteko, 2001; Hernandez y Vandermeulen, 2010;



BUENAS PRACTICAS
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Promover las relaciones interpersonales

Personacon < > Companeros
discapacidad

\4

Ensenar
HHSS

\4

Programa

de HHSS




Promover las relaciones interpersonales

Persona con < > Companeros
discapacidad
\'4
Generar
actitudes
positivas
A \4
Programa

de HHSS



® Las relaciones positivas profesor-alumno con
discapacidd influyen en

= Mas relaciones y mejor aceptacion por los
companeros (Robertson, Chamberlain & Kasari, 2003)




BUENAS PRACTICAS

= Programa de conocimiento mutuo
@Dar a conocer las singularidades individuales

@®Valorar y celebrar la diversidad

DIFFRENTES

IN CLUSION EDUCATIVA

DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥ DEL DESARROLLO

EBDUCACION 1HFAMTIL
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u. DAR A CONOCER LA DISCAPACIDAD

OBJETIVOS
» Profundizar en el conocimiento de la discapacidad

» Concienciar al alumnado de la importancia de los apoyos
» Fomentar estrategias de apoyo adecuadas

» Concienciar de que “nos puede pasar a todos™



Promover las relaciones interpersonales

Persona con < > Companeros
discapacidad ’

\4

Generar

Ayuda

entre
Iguales

actitudes
positivas

\% v A L 4
Programa Programas Tutoria Circulo

de HHSS entre de
Iguales amigos

(Whitaher y cols, 1998; Eddas, 2002)



iiiLa ayuda se basa en valores y principiosijii
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